1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje Srednja medicinska Skola Slavonski Brod
Ulica Vatroslava Jagic¢a 3a Grad Slavonski Brod
oIB 33786360839 Mati¢ni broj 3776441
Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela Brodsko-posavska Zupanija, Ured za drustvene djelatnosti, 35000 Slavonski Brod
Telefon 035/442-492 Fax 035/446-271 E-posta ss-slavonski-brod-507 @skole.htnet.hr ISQ:Z;]T(?; http://www.ss-medicinska-sb.skole.hr
Ravnatelj Jelena Jelini¢ Bosnjak
Koordinator samovrjednovanja Slavica Kovacevic¢
Koordinator kvalitete Ana Zmai¢
Povratne informacije Ne
Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2020 do 31/08/2021
Statut Skole Statut Srednje medicinske Skole
Kljucni
dokumenti
Rje3enje o . : - . . .
L RjeSenja Ministarstva o izvodenju programa u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod
ministarstva

05/02/2021 Stranica 1



Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta
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lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Aleksandar Koncar

Strucni suradnik - pedagog

Clan povjerenstva

Ana Zmaié

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Koordinator kvalitete

Dubravka Jozié

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Ivan Nekié

Polaznik

Clan povjerenstva

Jelana Jelini¢ -Bo3njak

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

Ljiljana Ostoji¢

Roditel]

Clan povjerenstva

Slavica Tomi¢

Koordinator samovjednovanja
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.6
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 3.5
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta 4.0

Cjelokupna prosudba

Srednja medicinska Skola Slavonski Brod trenutno obrazuje 322 u€enika u 14 razrednih odjeljenja u sliede¢im zanimanjima: medicinska sestra op¢e njege/medicinski tehni¢ar opce njege, fizioterapeutski tehnicar/fizioterapeutska tehnic¢arka, zdravstveno —
laboratorijski tehni¢ar/zdravstveno — laboratorijska tehni€arka, dentalni asistent/dentalna asistentica i njegovatelj/njegovateljica TES. Zanimanje: medicinska sestra/medicinski tehni€ar op¢e njege traje 5 godina i u program je upisano 6 razrednih odjela (1.a,
2.a, 3.3, 3.b, 4.a,5.a). Zanimanje: fizioterapeutski tehniCar/fizioterapeutska tehnicarka traje 4 godine i upisana su 4 razredna odjela (1.b, 2.b, 3.c, 4.b). Zanimanje: zdravstveno - laboratorijski tehni€ar/zdravstveno — laboratorijska tehnicarka traje 4 godine. U
program su upisana 2 razredna odjela (1.c, 2.c). Zanimanje: dentalni asistent/dentalna asistentica traje 4 godine, a upisan je jedan razredni odjel (1.d). Zanimanje: njegovatelj/njegovateljica TES traje 3 godine i u program je upisan jedan razredni odjel (2.d).
Nastavni proces odvija se u dvije smjene. Nastavu izvodi 27 nastavnika strukovno teorijskih predmeta, 20 nastavnika prakticne nastave i 12 vanjskih suradnika od ukupno 69 zaposlenika. Osniva¢ Skole je Brodsko — posavska Zupanija. Srednja medicinska
Skola prostorno zauzima 1689 m2. Nastava se izvodi u 6 klasicnih ucionica, 1 informatickoj ucionici, 1 kabinetu za anatomiju i fiziologiju, 1 Skolskom praktikumu za kemiju, 3 kabineta za zdravstvenu njegu, 2 kabineta za fizioterapeute i 1 kabinetu za dentalne
asistente te $kolskoj knjiznici. Skola ne posjeduje Skolsku dvoranu. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture odvija se u dvorani Obrtnicke Skole. Skola nema prilaz za invalide.

U 1. prioritetnom podrugju mozemo istaknuti uspjesnu suradnju svih nastavnika i struénih ugitelja u planiranju odgojno — obrazovnog rada. Skola radi prema Skolskom kurikulumu za 2018./2019. godinu koji sadrzi sve elemente propisane zakonom. Na temelju
nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma donesen je Godinji plan i program rada ustanove i sadr?i sve elemente propisane zakonom. Operativni godi3niji planovi i programi izraduju se u skladu s propisanim nastavnim planovima i programima i
sadrze sve propisane smjernice. Osim redovne nastave ucenicima je ponudena i fakultativna nastava iz Hrvatskog i Engleskog jezika, dodatna nastava u sklopu priprema za drzavnu maturu iz Hrvatskog, Engleskog i Njemackog jezika i Matematike, te brojne
izvannastavne aktivnosti. Organizacija nastave je prilagodena svim sudionicima, a zahvaljujuéi preraspodieli sati u€enici nikada nisu optereéeni vise od dozvoljenog. Skola je registrirana kao ustanova za obrazovanje odraslih, a tome je prethodilo i
sudjelovanje troje djelatnika u andragoskim edukacijama u suradnji s ASOO. Broj upisnih mjesta je manji u odnosu na interes ucenika.

2.prioritetno podrugje: Skola prati potrebe trzista rada, te u suradnji s osnivatem i Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje upisuje deficitarna zanimanja. Od kolske godine 2018./2019. upisuje se novi smjer dentalni asistent/dentalna asistentica. Prakti¢na
nastava i viezbe realiziraju se u suradnji s Opéom bolnicom ,dr. Josip Ben&evi¢, Domom za starije i nemoéne osobe Slavonski Brod, OS ,Milan Amrus®, Ustanovom za zdravstvenu njegu i rehabilitaciju Najhazler i Bragun. Skola je ove godine sudjelovala u 3
EU projekta, te uspje$no provodi brojne izvannastavne i izvanskolske aktivnosti koje su dostupne u Skolskom kurikulumu. Skola je organizirala i Dane otvorenih vrata u svrhu informiranja osnovno$kolaca o buduéim zanimanjima. U veljagi 2019. SMS bila je
domacin MeduZupanijskog natjecanja iz Zdravstvene njege iz sektora Zdravstva koje se odrzavalo po novom modelu. U suradnji sa struénom sluzbom Skole, nastavnici osim operativnih planova i programa, izraduju i individualizirane operativne nastavne
programe i pripreme za nastavu za u€enike s posebnim odgojno - obrazovnim potrebama, te prate i bilieze napredak uc¢enika putem IOOP obrazaca. Vjezbe i prakticna nastava izvode se na temelju strukovnog kurikuluma.

3.prioritetno podrucje: Kriteriji ocjenjivanja donose se na pocetku nastavne godine. Kriteriji ocjenjivanja uskladeni su s Pravilnikom o na€inu i pracenju ocjenjivanja u€enika. Nastavnici se stalno stru¢no usavrSavaju i kada je rije€ o darovitim u€enicima i
u€enicima sa smanjenim intelektualnim moguénostima. Pra¢enje se odvija kroz pisanje zavrnih izvjeS¢a na kraju prvog i drugog obrazovnog razdoblja i kroz izradu IOOP obrazaca. Ove $kolske godine uveden je E-dnevnik te u€enici i roditelji imaju
moguénost kontinuiranog praéenja biljeski i ocjena te napredovanja ucenika. Skolska dokumentacija ¢uva se u skladu s propisima. Ug&enici Srednje medicinske kole sudjelovali su na natjecanjima iz sliedecih predmeta: hrvatski jezik, engleski jezik, njemacki
jezik, latinski jezik, povijest i tjelesna i zdravstvena kultura. Ukupno je sudjelovalo 68 ucenika. U¢enici su sudjelovali i na natjecanjima ,World Skills" za fizioterapeutske tehnicare/tehnicarke, ,World Skills* za medicinske sestre/tehni¢are opce njege,
Natjecanje mladih hrvatskog crvenog kriza, Citanjem do zvijezda i Festival europske price. U toj grupi natjecanja sudjelovalo je ukupno 19 ugenika.

4.pp: Srednja medicinska Skola Slavonski Brod ima 63 radnika (24 nastavnika, 19 strukovnih nastavnika, 10 suradnika u Skoli). Djelatnici su sudjelovali na Zupanijskim i meduzupanijskim vije¢ima te drzavnim strué¢nim skupovima. Svi djelatnici imali su
mogucénost sudjelovanja na edukacijama i radionicama namijenjenima za sve nastavnike. Profesionalni ravoj djelatnika odvija se primjenom i koriStenjem loomena, webinara, pojedinaénog i organiziranog usavrSavanja iz podrucja struke. U Skolskoj
2018./2019. godini nastavnici i suradnici u Skoli sudjelovali su na znatno ve¢em broju edukacija u odnosu na $k.god. 2017./2018. gdje se broj edukacija sveo na 41 edukaciju. Vidljiv je zna€ajan porast u broju edukacija to je rezultat sve vec¢e uporabe
edukacije putem interneta. Strukovni nastavnici usavrSavaju se i na SveuciliSnom diplomskom studiju sestrinstva. Nastavnici prakticne nastave medicinskih sestara/tehni¢ara op¢e njege njih 38% (5 osoba) u 5k. 2018./2019. steklo je status magistra
sestrinstva, a 38% (5 osoba) se nalazi na studiju sestrinstva. Troje djelatnika sudjelovalo je na andragoskim radionicama te su osposobljeni za obrazovanje odraslih. Srednja medicinska Skola sve¢anim je programom u KKD Ivana Brli¢ MaZurani¢ obiljezila 60
godina svoga rada. U€enici i nastavnici su glumili, pjevali, plesali te na taj nacin napredovali u dramskom i scenskom pogledu. U organizaciji programa sudjelovalo je oko 40 ucenika i 20 djelatnika Skole. Manifestacija Dana Srednje medicinske Skole
popracena je i medijski (https://www.youtube.com/watch?v=PYVOR_60brE).

5.pp: Srednja medicinska Skola sudjeluje u projektu EUREKA: Poticanje rada s darovitom djecom i u€enicima na predtercijarnoj razini. Kroz razlicite javnozdravstvene akcije, sudjelovali smo u obiljeZavanju Dana narcisa, Dana ruzi¢aste vrpce, Dan irisa.
Ostvarili smo suradnju s razligitim udrugama, ILCO-invalidska udruga osoba sa stomom, Zupanijskom ligom protiv raka Slavonski Brod, Udruga Zena operiranih od raka dojke ,Nada®,Gradskim drustvom Crvenog kriza Slavonski Brod. U sklopu suradnje s
Agencijom za mobilnost i programe EU, ponovno smo uspje$no realizirali Erasmus+ projekt "We care, we share for the Future". Kroz taj projekt ostavarili smo i suradnju sa Srednjom medicinskom Skolom Zadar i Srednjom medicinskom Skolom Osijek, gdje
su ucenici sve tri Skole sudjelovali u mobilnosti te odradivali kliniCke vjeZzbe u Portugalu. Dobru suradnju ostvarujemo sa Centrom Sirius-centar za psiholoSko savjetovanje, edukaciju i istraZivanje kroz projekt "Volonteri iz Skolskih klupa". Suradivali smo i s EU
komisijom i Europskim domom Slavonski Brod kroz press klub Europa, gdje su odrzana predavanja o Erasmus projektima, migracijama, buducnosti EU-a i hrani. Nastavili smo suradnju s Medicinskim fakultetom Osijek u sklopu obiljeZavanja Tjedna mozga te
sa Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo u sklopu projekta-Volonteri u parku. Sudjelovali smo u projektu povezivanja zdravstvenih $kola Republike Hrvatske, E-medica. Na$a Skola je zajedno sa Skolom za medicinske sestre Vrap&e, Zubotehnigkom $kolom
Beograd, Zubotehni¢kom Skolom Sarajevo i Srednjom Skolom Dugo Selo, organizirala projekt "Stisni ili pokazi zube" te ga realizirala na danima E-medica u Termama Tuhel].

6.pp: Na sjednici Nastavnickog vije¢a imenovano je Povjerenstvo za osiguranje kvalitete procesa samovrjednovanja u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod.U proces samovrjednovanja uklju€eni su predstavnici stru¢énog aktiva medicinskih sestara,

(prof.matematike). Tijekom godine odrZana su dva sastanka tima za e-kvalitetu. Clanovi tima za e-kvalitetu izradili su $kolski razvojni plan u kojem su definirali unaprjedenje rada po prioritetnim podrugjima i razvojne ciljeve koji iz njih proizlaze. Tijekom cijele
Skolske godine, €lanovi tima i koordinatorice medusobno suraduju kako bi unaprijedili proces samovrjednovanja. Koordinatorice tima za e-kvalitetu kontinuirano se usavrSavaju na stru€nim skupovima u organizaciji ASOO. Od 3k.god.2018./2019. na mreznim
stranicama Skole dostupan je link samovrjednovanje. na kojem je dostupan razvojni plan Skole i rad tima za e-kvalitetu.
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 4

Odluka o vrjednovanju

Skola radi prema Skolskom kurikulumu za 2018./2019. godinu koji sadrzi sve elemente propisane zakonom: podatke o $koli, misiju, viziju, razvojni plan, podatke o programima obrazovanja, dodatnoj, izbornoj, fakultativnoj
nastavi i 0 izvannastavnim aktivnostima, o natjecanjima, putovanjima, projektima i Skolskom preventivhom program i samovrednovanju strukovnih Skola. Posebno su razradeni ciljevi, metode kojima ce se ciljevi ostvariti, osobe
odgovorne za provedbu i procjenu postignuéa te mjerljive metode za mjerenje postignuéa zadanih cilieva. Skolski kurikulum se temelji na smjernicama Nacionalnog kurikuluma.

Na temelju nastavnog plana i programa te Skolskog kurikuluma donesen je Godi$nji plan i program rada ustanove a sadrZi sve elemente propisane zakonom: naziv $kole, osnivanje i djelatnost, materijalno-tehnoloske uvjete
rada 3kole, godisnji izvedbeni fond sati redovne i izborne nastave, nastavne planove po razredima i zanimanjima, program rada na zdravstvenoj i socijalnoj zastiti uenika, plan i program stru¢nog usavr3avanja nastavnika,
podatke o broju razrednih odjela, u€enika, podatke o nastavnicima strukovno-teorijskih predmeta, praktiCne nastave te vanjskim suradnicima i o poslovodnom i administrativnom osoblju. Osim toga sarzi podatke o organizaciji
rada, kalendar rada, plan provedbe zavr3nih ispita i polaganja DrZzavne mature, podatke o trajanju odmora u€enika, organizaciji nastave u zdravstvenim ustanovama, organizaciji radnog tjedna, rasporedu zvonjenja, te
pojedinacne planove i programe izvannastavnog rada, programe vijeé¢a ucenika, roditelja, stru¢nih aktiva, Skolskog odbora.

Operativni planovi i programi nastavnika izradeni su na vrijeme te sadrZe sve potrebne sastavnice: podatke o Skoli, nastavniku, predmetu i razredu, cilj predmeta, ishode u€enja, raspored pisanih provjera, te razradene
nastavne teme na nastavne jedinice sa definiranim metodama i oblicima rada po mjesecima u godini. Operativni godisSnji planovi i programi se izraduju u skladu s propisanim nastavnim planovima i programima. Na kraju
nastavne godine svako struc¢no vijece radi izvjestaj o realizaciji nastavnog plana i programa. Organizacija nastave je prilagodena svim sudionicima, poseban je naglasak na ucenike kojima se nastava redovito prilagodava s
obzirom na specifi€nost programa Medicinska sestra opc¢e njege/medicinski tehnicar opée njege i na velik broj sati vjezbi koje u€enici odraduju. Zahvaljujuci preraspodjeli sati ucenici nikada nisu optereceni vise od
dozvoljenog. Strukovna vijeéa su svoj plan rada nacinila na pocetku $kolske godine, a na kraju daju izvje$ée o realizaciji svoga plana. Skola obiljeZzava blagdane i praznike. Preventivni se program provodi u svim razredima
tijekom cijele godine.

Ustanova vrjednuje realizaciju elemenata iz godiSnjega plana i programa tako da po zavrSetku Skolske godine uzdaje izvjeSce o realizaciji godiSnjeg plana i programa.

Skola se registrirala kao ustanova za obrazovanje odraslih a tome je prethodilo osmisljavanje programa za obrazovanje odraslih te priprema nastavnika.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Kurikulum za $k.god.2018./2019.

Godisnji plan i program rada Srednje medicinske Skole Slavonski Brod
Potvrda o pohadanju andragoSke radionice za ravnateljicu Jelenu Jelini¢ BoSnjak
Potvrda o pohadanju andragoSke radionice za Blazenku Maji¢
Potvrda o pohadanju andragoske radionice za Darka Majskog
IzvjeSce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa

Stru¢ni aktiv fizioterapeutskih tehniCara - aktivnosti

Strucni aktiv medicinskih sestara - aktivnosti

Kalendar Skolske godine 2018.-2019.

Op¢i podaci o broju razrednih odjela

Ostvarivanje programa i planova rada

Organizacija nastave u zdravstvenim ustanovama

Organizacija rada - kalendar rada Skole

RjeSenje o uvodenju programa obrazovanja odraslih

Plan provedbe zavr3nih ispita i polaganja ispita Drzavne mature

Plan i program stru¢nog usavrSavanja nastavnika

Program rada razrednika od 1. do 5. razreda

Plan rada Skolskog odbora

Program rada Vije¢a ucenika i Vije¢a roditelja

Program rada Nastavnickog vije¢a

Suradnja s roditeljima

IzvjeSée Skolskog preventivnog programa voditeljice programa BlaZenke Maji¢ za 2018./2019. godinu
Skolsko natjecanje iz Hrvatskog jezika - izviesée

Zupanijsko natjecanje iz Hrvatskog jezika - izvjeSée

IzvjeS¢e o provedenoj izvannastavnoj aktivnosti "Ispleti kvadrat"
IzvjeS¢e E-MEDICA

IzvjeSce za prioritetno podrucje 1 za Skolsku godinu 2018./2019.

Smjerovi u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod

Skolski preventivni program
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

lako je planirano, joS se nisu proveli gradevinski radovi. Dodatni kat nije nadograden tako da i dalje ne postoji adekvatan prostor u kojem bi ucenici
boravili u trenucima odmaranja. TeSkoc¢e imaju i nastavnici jer ne postoje kabineti u kojima bi se oni mogli izolirati te za vrijeme boravka u Skoli odraditi
odredeni posao.

Ciljevi

Usvojiti plan i program za obrazovanje odraslih. Povisiti razinu kvalitete nastave nabavom dodatne opreme za biologiju, kemiju, fiziku i praktikum
sestrinstva. U potpunosti opremiti informati¢ku ucionicu. Povecati pristup informacijama Siroj javnosti i raditi na kvaliteti rada nastavnika u e-dnevniku.

Metode i potrebne
aktivnosti

Izrada obrasca za individualizirani program i evaluaciju koriStenja e- dnevnika. Provedba javne nabave za sve potrebne materijale i dodatnu opremu.
Dostupna struc¢na sluzba Skole.

Nuzni resursi i troSkovi

Potrebni su nam financijski resursi, stru¢na sluzba Skole i pove¢ana informati¢ka pismenost djelatnika.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Satnicar, voditelj smjene, pedagog, tajnica, voditeljica racunovodstva, ravnateljica te administrator e- dnevnika.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Stru¢no usavrSavanje nastavnika, izrada javne nabave i pracenje natje€aja.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

21/12/2018

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Nova oprema, postavljeni videonadzor, izvodi raCuna nabavljene opreme, sluZzbena web stranica Skole.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Jelena Jelini¢ BoSnjak.
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena
UPISI POLAZNIKA 5
PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA 5
NASTAVNI PROCES 4
UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA) 5
VJEZBENICKA TVRTKA 4
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI) 5
SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA 4
POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA 5
POHABANJE NASTAVE 4
KOMUNIKACIJA | SURADNJA 5

Odluka o vrjednovanju

Srednja medicinska Skola Slavonski Brod prati trziSte rada te u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i osnivacem Skole, sukladno potrebama lokalnog i regionalnog trzista upisuje deficitarna zanimanja. Od Skolske
godine 2018./2019. upisuje se novi smjer dentalna asistentica/asistent te se oprema Skolska ordinacija za izvodenje prakticne nastave. Prakti¢na nastava i vjezbe realiziraju se u suradnji s Opéom bolnicom ,dr. Josip Bencevi¢*
, Domom za starije i nemoc¢ne osobe Slavonski Brod, osnovnom Skolom ,Milan Amrus“ te Ustanovom za zdravstvenu njegu i rehabilitaciju u ku¢i Najhazler i Bracun. Srednja medicinska Skola Slavonski Brodu sudjeluje u EU
projektima. Dana 24.svibnja 2019. Srednja medicinska Skola organizira Dan otvorenih vrata u svrhu promocije Skole i informiranja osnovnoskolaca o budu¢im zanimanjima. Na zahtjev (molbu) uc¢enika, Nastavnicko vijece
razmatra o moguénostima promjene programa obrazovanja te nastoji biti maksimalno fleksibilna, u skladu s propisima. Srednja medicinska Skola Slavonski Brod prati trziSte rada kako bi bili konkurentni na trziStu rada,
uvodenjem novih obrazovnih programa (njegovatelj/njegovateljica TES,zdravstveno-laboratorijski tehnicar i dentalna asistentica/asistent). Srednja medicinska Skola Slavonski Brod u Skolskoj godini 2018./2019. u 1. razrede
upisuje ukupno 65 ucenika.

Pedagog - stru€ni suradnik 3kole kroz otvorene sate za nastavnike i/ili pripravnike nudi stru¢nu i sustavnu podrsku u izradi obrazaca za nastavni proces i planiranje nastave.

Nastavnici izraduju operativne programe u skladu s okvirnim planom i programom strukovnih kurikuluma propisanim od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za strukovno obrazovanje. U suradnji sa struénom
sluzbom Skole nastavnici izraduju individualizirane operativne nastavne programe i pripreme za nastavu (IOOP obrazac) za u€enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (njegovatelj/njegovateljica TES). Uz okvirni plan
i program piSu se i izvedbeni plan i program i godisnji plan i program. Nastavnici izvode nastavni sat prema pripremama za nastavne sate. Nastavnici koji izvode nastavu s ucenicima s posebnim potrebama imaju poseban
oblik izradbe plana i programa. Ustanova za strukovno obrazovanje svake Skolske godine organizira dopunsku i dodatnu nastavu vodeci raCuna o potrebama, sklonostima i razvojnim mogucénostima ucenika, te u€enicima na
taj na€in omogucava podrsku u procesu ucenja.

Vjezbe i praktina nastava izvode se na temelju strukovnog kurikuluma, te sukladno sa propisima. Izmedu teorijske nastave i viezbi postoji dobra korelacija. U€enici su osposobljeni za rad na siguran nacin sukladno zakonu o
zastiti na radu. U€enici prije polaska na vjezbe u ustanovu sluSaju predavanje iz rada na siguran nacin, te prolaze testiranje iz istog. Polaznicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama omoguéena je potrebna prilagodba
radnog mjesta, opreme i metoda poucavanja.

U Skolskoj godini 2018. / 2019. odvijale su se brojne izvannastavne i izvanskolske aktivnosti u kojima su sudjelovali u€enici u pratnji stru€nih nastavnika, profesora, knjizni€arke i pedagoga Skole. U Skolskoj godini 2018/2019
odrZzane su brojne izvannastavne i izvanskolske aktivnosti. 25.veljae 2019. u Srednjoj medicinskoj Skoli je odrZzano po prvi puta meduzupanijsko natjecanje iz zdravstvene njege iz sektora zdravstvo, po novom modelu.
Izvannastavne aktivnosti koje su se provodile u Skolskoj godini 2018./2019. su:

1. Schoola medica - 2 nastavnika

. EkoloSka druzina - 1 nastavnik

. Dramska druzina - 1 nastavnik

. Debatni klub - 1 nastavnik

. Ispleti kvadrat - 1 nastavnik

. Fiziopreventivci - 1 nastavnik

. Novinarska druzina - 1 nastavnik

. Povijesna grupa - 1 nastavnik

. Skolski $portski klub - 1 nastavnik

10. E medica - 1 nastavnik

11. Crveni kriz - 1 nastavnik

12. Volonterski klub Hipokrat - 1 nastavnik

13. Skolski preventivni program - 1 nastavnik

U Skolskoj godini 2018./ 2019. u na$oj Skoli odrZani su sljedeci projekti:

1.MOLONTERI IZ SKOLSKI KLUPA - NOSITELJ PROJEKTA: Sirius — Centar za psiholo$ko savjetovanje, edukaciju i istraZivanje

TRAJANJE PROJEKTA: 01.06.2017. — 30.11.2018.

© oo ~NOODWN

05/02/2021 Stranica 8



Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Raspored nastave

Dan otvorenih vrata

Priprema za izvodenje nastavnog sata

NatjeCaj za upis u 1.razred

MeduZupanijsko natjecanje iz modula zdravstva
Volonteri iz Skolskih klupa

We care we share for the future

Eureka

1ZVJESCE - 2.PRIORITETNO PODRUCJE
IzvjeSce sa drzavnog natjecanja

2. sjednica vije¢a ucenik
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ugenici imaju veliki broj izostanaka, ponajvide sa klinickih viezbi i praktine nastave, nedostatak prostora (ugionica) za izvodenje nastave. Skolski
praktikum za fizioterapeute smjeSteni u neadekvatnom prostoru u podrumu. Veca i efikasnija uklju¢enost u€enika u kulturnu i javnu djelatnost skole.
Ustanova nema model pracenja polaznika nakon zavretka obrazovanja. Skola nema adekvatan prisup ulasku u $kolu za osobe sa poteskoéama u
razvoju. Nedostaje Sportska dvorana.

Ciljevi

Unaprijediti nastavu u korelaciji s drugim nastavnim predmetima. Osigurati adekvatniji prostor za izvodenje prakticne nastave i viezbi za programe
medicinske sestre opée njege/medicinski tehnicar opce njege, fizioterapeutski tehnicar/fizioterapeutska tehnicarka, dentalni asistentica/asistent,
njegovatelj/njegovateljica TES i zdravstveno laboratorijski tehnicar.

Metode i potrebne
aktivnosti

Izradba i detaljna razrada plana i rasporeda prakticne nastave i viezbi u Skoli i vanjskim ustanovama. Sastanci stru¢nih vije¢a u svrhu poboljSanja
uvjeta rada i medupredmetne korelacije, suradnja izmedu strucnih vijeca.

Nuzni resursi i troSkovi

TroSkovi nabave materijala i pribora kao osnove za kvalitetno izvodenje nastavnoga procesa u skladu s napretkom tehnologije i struke.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, razrednici, predsjednici stru¢nih vijec¢a i nastavnici.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Posti¢i suradnju unutar svih strucnih vijec¢a i objediniti nastavne sadrzaje u sklopu odgojno-obrazovnoga rada.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Evaluacija na sjednicama razrednih, nastavnickih vije¢a, SRO, Vijeéa uéenika, Vijeéa roditelja, Skolskog odbora.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Jelena Jelini¢-Bosnjak.
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA

Podrucje kvalitete Ocjena

UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 5
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 4
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 4
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 2
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 2

3

3

NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA

Odluka o vrjednovanju

Kriteriji ocjenjivanja donose se na pocetku nastavne godine. Kriteriji ocjenjivanja uskladeni su s pravilnikom o nacinu i pra¢enju ocjenjivanja uc¢enika. Kriterije donosi predmetni nastavnik i predaje na pocetku godine pedagogu
zajedno s operativnim planom i programom. Svaki je nastavnik duzan na samom pocetku nastavne godine upoznati u¢enike s kriterijima ocjenjivanja. Ti kriteriji su stalno dostupni nastavniku i u¢eniku. Pracenje i vrednovanje u
potpunosti je prilagodeno u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Nastavnici se stalno stru€no usavrSavaju i kada je rije¢ o darovitim u¢enicima i u€enicima sa smanjenim intelektualnim moguénostima.
Pracenje se odvija kroz pisanje zavrsnih izvjeS§¢a na kraju prvog i drugog obrazovnog razdoblja i kroz izradu IOOP obrazaca. Nastavnici brinu o napredovanju u€enika u skladu s njihovim odgojno-obrazovim moguénostima.
Ove $kolske godine uveden je E-dnevnik te ucenici i roditelji imaju moguénost kontinuiranog pracenja biljeski i ocjena te napredovanja uéenika. Unutranja praéenja redovito se pobolj$avaju u skladu s potrebama. Skola radi i
upisuje nove smjerove u skladu s potrebama trzista.

Skolska dokumentacija €uva se u skladu s propisima. Pisane provjere i uratci ugenika uvaju se do kraja tekuée nastavne godine. Dnevnik rada i imenik Suvaju se deset godina, a matiéna knjiga u arhivi zauvijek.

Ucenici Srednje medicinske Skole sudjelovali su na natjecanjima iz sljedecih predmeta:

HRVATSKI JEZIK — 12.2.2019. odrzano je Skolsko natjecanje iz hrvatskog jezika na kojem je sudjelovalo 7 u€enika. 1 u€enica prvog razreda i 1 u¢enica drugog razreda su pozvane na Zupanijsko natjecanje koje se odrzalo
13.3. 2019. u Gimnaziji Nova Gradiska.

POVIJEST- Skolsko natjecanje odrzano 8.2.2019. pristupilo 6 ucenika.

ENGLESKI JEZIK — Skolsko natjecanje odrzano je 23. 1. 2019. Sudjelovalo je 11 u€enika 2. razreda i 3 u€enika 4. razreda.

NJEMACKI JEZIK — 21.1.2019. odrZano je Skolsko natjecanije iz njemackog jezika. Sudjelovalo je 5 u¢enika u dvije kategorije Na Zupanijskom natjecanju 27.2.2019. sudjelovao je 1 ucenik.

LATINSKI JEZIK — 31.1.2019. odrzano je Skolsko natjecanje iz latinskog jezika na kojem je sudjelovala 4 u€enika. 7. oZujka 2019. u Klasi¢noj gimnaziji odrzano je Zupanijsko natjecanje na koje je pozvana jedna u€enica nase
Skole koja se najbolje plasirala na Skolskom natjecanju.

TZK — tijekom nastavne godine u€enici su sudjelovali na gradskim i Zupanijskim natjecanjima iz viSe sportskih disciplina. Ukupno je sudjelovalo 35 ucenika, od toga 17 u€enika i 18 ucenica

Kros- Zupanijsko natjecanje, djevojke 2. mjesto, mladi¢i 4. mjesto

Odbojka- gradsko natjecanje: djevojke 2. mjesto, mladi¢i 1. mjesto

Odbojka- zupanijsko natjecanje: djevojke 4. mjesto, mladi¢i 2. mjesto

Futsal- gradsko natjecanje: mladici 4. mjesto

Badminton- Zupanijsko natjecanje: djevojke 2. mjesto, mladi¢i 4. mjesto

EKONOMSKI KROS

18.5. 2019. odrzana je donacijska utrka u kojoj je jedna ucenica naSe Skole osvojila 1 mjesto u kategoriji 800 m.

"WORLD SKILLS" — FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR/TEHNICARKA

Na Skolskom natjecanju, odrzanom 20.12. 2019., sudjelovalo je 3 u€enika.

"WORLD SKILLS" — MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR OPCE NJEGE

20.12.2019. odrzano je Skolsko natjecanje na kojem je sudjelovalo 5 u€enika. 1 ucenica je upucena na meduzupanijsko natjecanje koje se odrzalo u nasoj Skoli 25. 2. 2019. U€enica naSe Skole je osvojila drugo mjesto i
upucena je na drzavno natjecanje u Zagrebu koje se odrzalo 27. i 28.3.2019. i tamo je osvojila 7 mjesto.

NATJECANJE MLADIH HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

9.3.2019. odrZano je gradsko natjecanje na kojem je sudjelovalo 11 ucenika, te je osvojeno 3. i 4. mjesto.

CITANJEM DO ZVIJEZDA — 1.3.2019. na regionalnoj razini kviza sudjelovalo je 3 ucenika. 10.5.2019. na drzavhom natjecanju su sudjelovale 2 ugenice. Osvojile su 8. i 62. mjesto.

FESTIVAL EUROPSKE KRATKE PRICE

Kratka pri¢a 1 naSe ucenice usla je u finale festivala od 143 kratke price iz svih dijelova Hrvatske.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Sportska natjecanja
Citanjem do zvijezda
Njemacki jezik
Zdravstvena njega
IzvjeSc¢e drzavno
DrZzavna matura ljetni rok
IzvjeS¢e drzavne mature

izvjeS¢e za podrucje 3
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Ucenici ne mogu ostvariti iste obrazovne ishode i ciljeve kao i u€enici gimnazija zbog uvodenja novog strukovnog kurikuluma. Nemotiviranost ucenika

za dolazak na pripreme za drZzavnu maturu iz op¢e-obrazovnih predmeta.

Ciljevi

Ostvarivanje izvrsnih

rezultata na natjecanjima
-Edukacija nastavnika za rad s
ucenicima s posebnim

Metode i potrebne
aktivnosti

Rad s ucenicima,
mentorima i roditeljima
- medusobna suradnja
nastavnika

Nuzni resursi i troSkovi

Nastavnicko vije¢e, Razredna
vije€a, Vije€e ucenika, strucna
vije€a, osiguravanje
financijskih i materijalnih

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica,
razrednici,
predmetni
nastavnici, voditelji

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Ostvarivanje dobrih rezultata na Skolskim natjecanjima i upuéivanje uc¢enika na daljnja natjecanja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

14/06/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Rezultati u€enika na
natjecanjima, evaluacija
nastavnika nakon zavrSene
edukacije.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Skole
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 3
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 5
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Nastavni se proces odvija u sigurnom okruzZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu i drugim propisima. Djelatnici su upoznati s postupcima u slu€aju opasnosti. Svi djelatnici imaju poloZen ispit zastite na radu. Srednja
medicinska Skola ima izraden Plan evakuacije i spaSavanja. Vjezba evakuacije i spaSavanja u Srednjoj medicinskoj Skoli provedena je 19. prosinca 2018. IzvjeS¢e o provedenoj viezbi nalazi se u dokazima.

Razvoj i odrzivost usluga za polaznike temelje se na odgovornom raspolaganju novcem. U¢€inkovito se vodi racunovodstvo u skladu s financijskim i pravnim zahtjevima, o financijskom izvjeS¢u raspravlja Skolski odbor. Pri izradi
financijskog plana obavljene su konzultacije s Nastavnickim vije¢em.

Skolske ustanove ne donose strateske, veé godisnje operativne planove prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Izvori sredstava za financiranje rada su:
- MZO i drzavni proracun za financiranje
- Op¢i prihodi i primitci, lokalni proraun za materijalne troSkove poslovanja
- Vlastiti prihodi od pruzenih usluga
- Pomodi - podrazumijevaju sredstva za mentorstvo, EU projekti, pomodi iz drzavnog proracuna za razne svrhe

Prihodi iz drzavnog proracuna su planirani na temelju stvarnog troSka, moguca su povecanja zbog dodataka na staz (0,5% po godini staza), te dodataka na place prema Aneksu Kolektivnog ugovora. Ostali troSkovi za
zaposlene: izdaci za regres, boZi¢nica, dar djeci, planirani su ha osnovi posljednje isplate, te pomoci za slu¢aj smrti, bolovanja duza od 90 dana, planirani su prema proslogodiSnjem iznosu. BoZi¢nica i regres svake su godine
upitni i ovise o odluci Vlade, ovim financijskim planom su planirani. Takoder, troSak za isplatu jubilarnih nagrada ovisi o broju zaposlenih koji navrSe broj godina rada potrebnih za ugovorenu isplatu.

Prihodi iz Zupanijskog prorac¢una su prihodi koje Skola ostvaruje mjese€nim zahtjevima za sredstvima. Sva pla¢anja prema dobavljacima izvrSavaju se izravno temeljem zahtjeva Skole putem jedinstvenog rac¢una Proracuna.
Planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim odstupanjima u izvrSenju financijskih planova.

Svi su radnici zaposleni u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima. Sve su uloge i odgovornosti radnika jasno definirane i svi ih razumiju. Skolski odbor — u suradnji s nastavnickim vijeéem donosi eticki kodeks ustanove
za strukovno obrazovanje. Struéno osposobljavanje i usavrSavanje se provodi pojedinacno i organizirano prema kalendaru. Organizacije koje provode edukacije su: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatska komora medicinskih sestra, Hrvatska udruga medicinskih sestara, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska komora fizioterapeuta itd.

Srednja medicinska Skola Slavonski Brod ima 63 radnika (24 nastavnika, 19 strukovnih nastavnika, 10 suradnika u 3koli).
Djelatnici su sudjelovali na Zupanijskim i meduzZupanijskim vije¢ima te drzavnim stru€nim skupovima. Svi djelatnici su imali moguénost sudjelovati na edukacijama i radionicama namijenjenima za sve nastavnike. Profesionalni
ravoj djelatnika odvija se primjenom i koriStenjem loomena, webinara, pojedinacnog i organiziranog usavrSavanja iz podrucja struke. U Skolskoj 2018./2019. godini nastavnici i suradnici u Skoli sudjelovali su na znatno vec¢em

broju edukacija za razliku od proSle Skolske 2017./2018. godine gdje se broj edukacija sveo na 41 edukaciju. Vidljiv je znacajan porast u broju edukacija Sto je rezultat sve vece uporabe edukacije putem interneta.

Strukovni nastavnici usavrSavaju se i na SveuciliSnom diplomskom studiju sestrinstva. Nastavnici prakticne nastave medicinskih sestara/tehniara opée njege njih 38% (5 osoba) u k. 2018./2019. steklo je status magistra
sestrinstva, a 38% (5 osoba) se nalazi na studiju sestrinstva. Troje djelatnika sudjelovalo je na andragoSkim radionicama te su osposobljeni za obrazovanje odraslih.

Srednja medicinska Skola sve¢anim je programom u KKD Ivana Brli¢ MaZuranic¢ obiljezila 60 godina svoga rada. Ucenici i nastavnici su glumili, pjevali, plesali te na taj nacin napredovali u dramskom i scenskom pogledu. U
organizaciji je programa sudjelovalo oko 40 u€enika i 20 djelatnika Skole. Manifestacija Dana Srednje medicinske Skole popracena je i medijski (https://www.youtube.com/watch?v=PYVOR_60brE).
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

IzvjeSce vjezbe evakuacije i spaSavanja Srednje medicinske Skole
Odluka o osnivacu Srednje medicinske Skole
Plan evakuacije i spaSavanja

Srednja medicinska Skola - procjena rizika
Strukovni kurikulum

Tlocrt kata Srednje medicinske Skole

Tlocrt podruma Srednje medicinske Skole
Tlocrt prizemlja Srednje medicinske Skole
Dokumenti dostupni na web stranici Skole
Temeljni kolektivni ugovor

Popis djelatnika

Pravilnik o kuénom redu

Odluka o usvajanju financijskog izvje§¢a
Odluka o usvajanju rebalansa

Odluka o usvajanju financijskog plana

Plan proracuna

Eticki kodeks

Stru¢na usavrSavanja djelatnika u Skolskoj 2018./2019. godini
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak prostora za kvalitetnije provodenje odgojno obrazovnog procesa i uvodenje novih smjerova (galenski laboratorij). Smanjena dostupnost
doktora medicine za izvodenje nastave iz klinicke medicine.

Ciljevi

Osigurati dodatan prostor za izvodenje odgojno-obrazovnog procesa. Osigurati financijska sredstava za izgradnju galenskog laboratorija radi uvodenja
novog smjera farmaceutski tehnicar/tehnicarka. Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i OB dr. Josip Bencevi¢ radi poticanja i vece
zastupljenosti doktora medicine i ostalih zdravstvenih djelatnika u izvodenju kliniCke nastave kao vanjskih suradnika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Suradnja s lokalnom zajednicom i drzavnim institucijama. UkljuCivanje u projekt energetske obnove. Izradba plana izvodenja odgojno-obrazovnog
procesa uz prilagodbu radnim obvezama zdravstvenih vanjskih suradnika.

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva za obnovu i nadogradnju ustanove, izgradnju galenskog laboratorija u skladu s mogucostima.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnateljica, voditelji stru€nih vije¢a, nastavnici.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

UkljuCivanje u projekte energetske obnove i nadogradnje ustanove. Posti¢i bolju suradnju s OB dr. Josip Bencevi¢ i drugim zdravstvenim ustanovama
radi odvijanja Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog procesa.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Evaluacija na Sjednicama nastavnickog vije¢a i Skolskog odbora.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Jelena Jelini¢ BoSnjak.
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PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 5
RAVNATELJ USTANOVE 5
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 3
INFORMACIJSKI SUSTAV 3
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor donosi dijelove godi$njeg plana i programa i dijelove strukovnog kurikuluma u skladu s lokalnim i regionalnim potrebama. Skolski odbor donosi odluku o trodenju sredstava, radova u okviru svoje nadleZnosti i
uginkovito pruza radnicima zastitu prava. Promoviraju se jednake moguénosti radnika i ugenika u skladu sa Statutom. Skolski odbor je imenovao Povjerenstvo za kvalitetu. Ravnatelj kao stru¢ni voditelj predlaze Skolskom
odboru godisnji plan i program rada, odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli. Takoder provodi odluke stru¢nih tijela i Skolskog odbora,
posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ugitelja, stru¢nih suradnika te osigurava njihovo strué¢no osposobljavanje i usavrSavanje. Ravnatelj brine o sigurnosti, pravima te interesima ucenika i
radnika Skole, suraduje s u¢enicima i roditeljima, tijelima drzavne uprave, ustanovama. U proces samovrjednovanja uklju¢eni su svi sudionici u nastavi. Temeljna pretpostavka za kvalitetnu provedbu samovrjednovanja jest
motiviranost svih ¢imbenika za unapredenjem vlastita rada i razvoja ustanove. Procedure koje osiguravaju svim polaznicima, radnicima i dionicima potpuno razumijevanje i informiranje o misiji i viziji ustanove za strukovno
obrazovanje vode ravnatelj i Skolski odbor kroz poticanje, usavrSavanje i napredovanije nastavnika unutar i izvan ustanove. Prava i obveze polaznika i radnika jasno su definirane Statutom Srednje medicinske $kole Slavonski
Brod:-za ugenike se primjenjuju &lanci 98. do 127., a za radnike &lanci 137. do 140. S pravima i obvezama ucenika i radnika upoznati su svi u¢enici i roditelji putem mrezne stranice Skole, na kojoj se redovito objavljuju sva
postignuca ustanove.. Informacijski sustav koristi se za redovito informiranje svih u€enika i radnika. Putem mrezne stranice Skole, radnici i u€enici su informirani o rasporedu sati nastave, vjezbi u bolnici, promjena o
rasporedu , podjeli svjedodzbi, takoder i sudionici natjeCaja informirani su o rezultatima natjeCaja. Ustanova za strukovno obrazovanje osigurava prikupljanje korisnih, relevantnih informacija i njihov u unos u informacijski
sustav. Skolski odbor, ravnatelj, radnici i ugenici koriste informacijski sustav. Vanjski &lanovi Skolskog odbora potpisali su Izjavu o davanju privole za obradu i kori$tenje osobnih podataka (kontakt telefon/maobitel/e mail adresa).
Za ucenike e privole potpisati roditelji. Svi radnici su dobili zaporku za pristup Skolskom internetu gdje su im dostupni svi podaci i informacije. Putem Carneta upisuju se podaci u e-maticu, printaju se svjedodzbe i potvrde
ucenicima. Putem Vetisa prijavljuju se nastavnici na stru¢ne edukacije i u€enici na natjecanja. Putem aplikacije u€enici.hr upisujemo u€enike u 1. razred. Informacije o aktivnostima, uspjehu i postignué¢ima unutar ustanove
redovito se prikupljaju, aZuriraju, pohranjuju i analiziraju. Svi u€enici i djelatnici imaju dosjee, tako da se sve informacije o aktivnostima, postignu¢ima i uspjesima uc€enika, kao i usavrSavanje djelatnika u papirnatom obliku
spremaju spremaju u njihove dosjee, a za nastavnike se napredovanja unose u Registar u kojem se pohranjuju svi podaci na temelju kojih se isplaéuje pla¢a. Podaci o ustanovi, radnicima i polaznicima pohranjuju se u skladu
s vazecim propisima. Sva dokumentacija $kole, svi podaci o radnicima i u¢enicima pohranjuju se i €uvaju sukladno Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva. Srednja medicinska $kola sudjeluje u projektu
EUREKA: Poticanje rada s darovitom djecom i u€enicima na predtercijarnoj razini, kojoj su nositelji Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Srednja medicinska Skola ima
razvijene partnerske odnose sa zdravstvenim ustanovama, u kojima ucenici odraduju klinicke i zdravstvene vjezbe, a to su: Opc¢a bolnica "dr. Josip Bencevi¢", Dom za starije i nemoéne osobe, Dom zdravlja Slavonski Brod,
Osnovna $kola "Milan Amrus" Slavonski Brod, Ustanova za zdravstvenu njegu i rehabilitaciju u kuéi Vesna Najhajzler. Takoder Skola, kroz razli¢ite javnozdravstvene akcije, kao $to je obiljeZavanje Dana narcisa, Dana
ruzicaste vrpce i sli¢no, suraduje sa razli¢itim udrugama, ILCO-invalidska udruga osoba sa stomom, Zupanijskom ligom protiv raka Slavonski Brod, udruga Zena operiranih od raka dojke ,Nada“. Srednja medicinska 3kola
Slavonski Brod ima razvijeno partnerstvo i sa Gradskim drustvom Crvenog kriza Slavonski Brod, gdje u€enici sudjeluju u razli¢itim humanitarnim akcijama i natjecanju mladih Hrvatski crveni kriz, koje se ove Skolske godine
odvijalo u ozujku. U sklopu suradnje sa Agencijom za mobilnost i programe EU, ponovno smo uspjesno realizirali Erasmus+ projekt "We care, we share for the Future". Kroz taj projekt smo ostavarili i suradnju sa Srednjom
medicinskom $kolom Zadar i Srednjom medicinskom $kolom Osijek, gdje su u&enici sve tri Skole sudjelovali u mobilnosti te odradivali klini¢ke vjeZbe u Portugalu, u trajanju 3 tjedna, veljaéa 2019. Dobru suradnju, nasa Skola
ima i sa Centrom Sirius-centar za psiholoSko savjetovanje, edukaciju i istrazivanje kroz projekt "Volonteri iz Skolskih klupa". Suradivali smo i s EU komisijom i Europskim domom Slavonski Brod kroz press klub Europa, gdje su
odrzana predavanja o Erasmus projektima, migracijama, buduénosti EU-a i hrani. Suradivali smo i sa Medicinskim fakultetom Osijek u obiljezavanju Tjedna mozga te sa Hrvatskim zavodom za javno zdravstveo u sklopu
projekta-Volonteri u parku,projekt Zivjeti zdravo. Sudjelovali smo u projektu povezivanja zdravstvenih Skola Republike Hrvatske, E-medica. NaSa Skola je zajedno sa Skolom za medicinske sestre Vrap&e, Zubotehnickom
Skolom Beograd, Zubotehnickom Skolom Sarajevo i Srednjom Skolom Dugo Selo, organizirala projekt "Stisni ili pokazi zube" te ga realizirala na danima E-medice u Termama Tuhelj. 1z svega navedenog mozemo zakljuciti da
smo i ove Skolske godine ostvarili brojne partnerske odnose te tako nastavili dosadasnji uspjesan rad u podrugju suradnje. Knjiznica SMS donirala je narodnoj biblioteci "Branko Copi¢" sabrana djela Branka Copiéa i knjizne
viskove te na taj nacin ostvarila uspjeSnu suradnju s narodnom bibliotekom "Branko Copi¢" Brod.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Suradnjom sa invalidskom udrugom osoba sa stomom-ILCO
Suradnja sa Hrvatskim crvenim krizom-Tjedan HCK
12. dani E-medice

Suradnja s udrugom NADA

Suradnja s MFO-Tjedan mozga

Suradnja sa HCK-natjecanje mladih

Suradnja sa HZJZ

Suradnja sa HCK-dobrovoljno darivanje krvi
SaZetak projekta "We care, we share for the Future"
Opis projekta EUREKA

Projekt Volonteri iz Skolskih klupa

Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

Srednja medicinska Skola donirala knjige narodnoj biblioteci "Branko Copi¢" Brod

Priznanje i nagrada za najuspjeliji maturalni rad
Izvjedée o radu Skolskog odbora
Realizacija rada ravnatelja

IzvjeS¢e Drzavne mature
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljno proSirena suradnja izmedu Skole i lokalne zajednice.

Ciljevi

Unaprjedenje suradnje s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje te lokalnim zdravstvenim ustanovama radi poboljSanja odgojno-obrazovnog
procesa.

Metode i potrebne
aktivnosti

Odrzavanje sastanaka s vanjskim suradnicima, stru¢ni posjeti drugim ustanovama za strukovno obrazovanje, odradivanje klini¢kih vjezbi u drugim
zdravstvenim ustanovama.

Nuzni resursi i troSkovi

Osigurati novéana sredstva putem EU projekata, Brodsko-posavske zupanije kao osnivaca Skole.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Svi djelatnici i stru¢ni suradnici Skole u suradnji s uenicima i roditeljima.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

JacCanje partnerskih odnosa putem Erasmus+ projekta te ugovora o suradniji.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2019

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Obavijesti o provedenim aktivnostima ¢e se objaviti na sluzbenim stranicama Skole te provodenje aketnih upitnika o kvaliteti suradnje i zadovoljstva.

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnateljica Jelena Jelini¢ - BoSnjak.
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4

Odluka o vrjednovanju

Na sjednici Nastavnitkog vijec¢a 31. kolovoza 2018. imenovano je Povjerenstvo za osiguranje kvalitete procesa samovrjednovanja u Srednjoj medicinskoj Skoli Slavonski Brod.
U proces samovrjednovanja uklju€eni su predstavnici stru¢nog aktiva medicinskih sestara (6 ¢lanova), stru¢ni aktiv fizioterapeuta ( 2 ¢lana), predstavnici tajniStva i racunovodstva (2 ¢lana), predstavnici opéeobrazovnih
predmeta (7 €lanova), stru¢ni suradnici (Skolska knjizni€arka-koordinator tima za e-kvalitetu), pedagog, i koordinatorica za kvalitetu u povjerenstvu za kvalitetu (prof.matematike).

Prvi sastanak tima za e-kvalitetu odrZan je 7.sije¢nja 2019. u prostorima Skolske knjiznice. Na sastanku je sudjelovalo 18 ¢lanova od ukupno 22 &lana tima za e-kvalitetu. Clanovi tima za e-kvalitetu izradili su $kolski razvojni
plan u kojem su definirali unaprjedenje rada po prioritetnim podrucjima i razvojne ciljeve koji iz njih proizlaze. Na sastanku povjerenstva koji je odrzan 10.sije€nja 2019. u sastavu koordinatorice tima za e-kvalitetu,
koordinatorice za kvalitetu u povjerenstvu za kvalitetu, ravnateljice i pedagoga, pregledan je razvojni plan i utvrdeni datumi do kojega ¢e se ciljevi realizirati.

Drugi sastanak Povjerenstva za e-kvalitetu u $k.god.2018./2019. odrzan je 19.lipnja 2019. u prostorima Skolske knjiznice. Na sastanku je sudjelovalo 13 &lanova od ukupno 22 ¢lana tima za e-kvalitetu. Clanovi tima su se
upoznali s radom u novoj mreznoj aplikaciji e-kvaliteta, te na¢inom unoS$enja podataka i vrednovanja kriterija za svako prioritetno podrucje.

Clanovi tima $estog prioritetnog podrugja postavili su odredene ciljeve kao $to su: umreZavanje ustanova i poboljSanje upravljagkih sposobnosti koji su uspje$no ostvareni. Ciljevi poput izrade upitnika za daljnje usavr$avanje
ucenika te izrade upitnika za roditelje i u€enike nisu ostvareni. Kako bismo istaknuli vaznost procesa samovrjednovanja u nasoj Skoli, samovrjednovanje uvrstavamo kao to¢ku dnevnog reda na sjednicama NV.
Nastavnicko vijece upoznajemo s radom tima za e-kvalitetu, a radnici i dionici dobivaju povratne informacije o rezultatima procesa samovrjednovanja.

Koordinatorica tima za e-kvalitetu i koordinatorica za kvalitetu u povjerenstvu za kvalitetu kontinuirano se usavrSavaju na stru¢nim skupovima u organizaciji ASOO..

U Sk.god. 2018./2019. odrZan je strucni skup pod nazivom Samovrjednovanje u strukovnim Skolama - Kvaliteta i samovrjednovanje. Skup je odrzan 24.svibnja 2019. u Osijeku.

Koordinatorice tima za e-kvalitetu aktivno su uklju€ene u proces samovrjednovanja te su primjerom dobre prakse 21. svibnja 2018. sudjelovale na skupu "Samovrjednovanje strukovnih Skola - Od procesa samovrjednovanja do
sastavljanja izvje§¢a o samovrjednovanju” koji se odrzao u Tehni€koj Skoli i prirodoslovnoj gimnaziji Rudera BoSkovi¢a u Osijeku.

Od 8k.god.2018./2019. na mreZnim stranicama Skole http://www.ss-medicinska-sb.skole.hr/dostupan je link samovrjednovanje. Na poveznici http://www.ss-medicinska-sb.skole.hr/samovrjednovanje, dostupan je: Skolski
razvojni plan i povjerenstvo za e-kvalitetu u Sk.god.2018./2019.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Skolski razvojni plan

Prvi sastanak Povjerenstva za e-kvalitetu u $k.god.2018./2019.

Povjerenstvo za e-kvalitetu u 5k.god.2018./2019.

Stru¢ni skup: Samovrjednovanje u strukovnim Skolama-Kvaliteta i samovrjednovanje
Erasmus+ projekt "Unapredivanje Skolskog vodenja"

Drugi sastanak Povjerenstva za e-kvalitetu u §k.god.2018./2019.

Samovrjednovanje na mreznim stranicama Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Admnistrativno opterec¢enje nastavnika i strucnih suradnika, problem rasporeda sati,
e-dnevniku.

uCestali problemi s internetskom vezom i samim time pristupom

Ciljevi

PoboljSati kvalitetu radnih uvjeta

Poboljsati kvalitetu izvodenja nastave.

Unaprijediti povezivanje znanja i struke.

Raditi na cjeloZivotnom u€enju i osposobljavanju nastavnika.

Metode i potrebne
aktivnosti

Obnova i nadogradnja Skole.

Informaticki opremiti sve ucionice.

Izvoditi praksu na Sto viSe razlicitih podrucja.
Stru€na usavrSavanja nastavnika u Skoli i izvan nje.

Nuzni resursi i troSkovi

ViSe radnog prostora za ucenike i nastavnike, pametne ploce.
TroSkovi 1 000 000 HRK.

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Struéna sluzba Skole.

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Uspjeh na ispitima vanjskog vrednovanja.
Zadovoljstvo ucenika, nastavnika i roditelja cijelom Skolom.

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Provodenje ankete zadovoljstva u€enika i nastavnika

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Strucni suradnik pedagog
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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